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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind completarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale nr. 168/2011
privind aprobarea tarifelor de derulare a titeiului
si produselor petroliere prin terminalul petrolier

Avand in vedere Referatul privind aprobarea completarii anexei nr. 1 la
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale nr. 168/2011
privind aprobarea tarifelor de derulare a titeiului si produselor petroliere prin
terminalul petrolier nr. 404.598 din 5 decembrie 2011 al Directiei generale inspectie
si supraveghere teritoriald a activitatilor miniere si a operatiunilor petroliere,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
ale art. 5.4, 6.2, 14.1 si 14.2 din Acordul petrolier de concesiune a activitatii de
exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al titeiului si produselor
petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii Si echipamente aferente
acestora, incheiat intre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si Societatea
Comerciala ,Oil Terminal” — S.A. Constanta, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 886/2002,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul
ordin.

Art. I. — La anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale nr. 168/2011 privind aprobarea tarifelor de derulare a titeiului si
produselor petroliere prin terminalul petrolier, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 511 din 19 iulie 2011, sectiunea ,Titei” se completeaza cu
urmatoarele tarife pentru derularea operatiunilor de transport prin terminalul
petrolier:

Tipul prestatie Cantitatea (IT;;{g‘r'] é))
. . . indiferent
,Descarcat din nava in rezervor ) 9,67
de cantitate
o . . . indiferent
Incarcat din rezervor in cisterne de cale ferata . 16,93
de cantitate
*) Tariful nu include consumurile tehnologice si T.V.A.”
Art. ll. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Alexandru Patruti

Bucuresti, 6 decembrie 2011.
Nr. 243.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2.730/2010 privind organizarea activitatii de administrare a marilor contribuabili

Avand in vedere prevederile art. 26, art. 32 alin. (1) si ale art. 33 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 109/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalad, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 2.730/2010 privind organizarea
activitatii de administrare a marilor contribuabili, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 820 si 820 bis din
8 decembrie 2010, cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 1. — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2012, Directia
Generala de Administrare a Marilor Contribuabili administreaza
un numar de 2.000 de mari contribuabili, persoane juridice
roméne, inclusiv entitatile rezultate Tn urma fuziunii cu alti
contribuabili, aflati la data intrarii in vigoare a prezentului ordin
in administrarea sa.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Prin exceptie de la dispozitiille alin. (1), in categoria
marilor contribuabili intra si contribuabilii nerezidenti pentru care
contribuabilii mari au calitatea de reprezentanti sau
reprezentanti fiscali, potrivit titlului VI din Codul fiscal.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 2. — (1) Sediile secundare ale marilor contribuabili sunt
administrate de Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili.

(2) Lista nominala a sediilor secundare ale contribuabililor
mari care vor fi administrati de catre Directia Generala de
Administrare a Marilor Contribuabili se publica pe pagina de
internet a Ministerului Finantelor Publice — portalul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.”

4. La articolul 6, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Lista marilor contribuabili prevazuti la alin. (1) se
intocmeste pana la data de 20 decembrie a fiecarui an, se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea |, precum si pe pagina de internet a
Ministerului Finantelor Publice — portalul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

(4) Lista nominala a sediilor secundare ale marilor
contribuabili se actualizeaza anual si se publica pana la data de
20 decembrie pe pagina de internet a Ministerului Finantelor
Publice — portalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.”

5. La articolul 7, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Pentru contribuabilii prevazuti la art. 1 si pentru sediile
secundare ale acestora, informatiile aflate Tn sistemul informatic
de administrare a creantelor fiscale vor fi transferate in format
electronic intre organele fiscale implicate in procedura de
predare-primire, in primele 5 zile lucratoare ale anului pentru
care se efectueaza selectia.

(4) Pana la data de 20 ianuarie a anului pentru care se
realizeaza selectia se va finaliza protocolul de predare-primire a
dosarelor fiscale ale contribuabililor mari si ale sediilor
secundare ale acestora.”

6. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Pentru selectia marilor contribuabili administrati,
incepand cu data de 1 ianuarie 2012, de catre Directia Generala
de Administrare a Marilor Contribuabili, prevazuti la art. 1
alin. (1) si in anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.730/2010, cu modificarile
ulterioare, se suspenda aplicarea criteriului de selectie prevazut
in anexa nr. 1 lit. A a ordinului mentionat mai sus.

Art. lll. — Directia generala de reglementare a colectarii
creantelor bugetare, Directia generala de planificare strategica
si monitorizare a realizarii creantelor bugetare, Directia Generala
de Administrare a Marilor Contribuabili, Directia generala de
tehnologia informatiei, Directia Generala a Finantelor Publice a
Municipiului Bucuresti, directiile generale ale finantelor publice
judetene, precum si administratiile finantelor publice implicate
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Sorin Blejnar

Bucuresti, 8 decembrie 2011.
Nr. 3.565.
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ANEXA*)
(Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2.730/2010)

LISTA
marilor contribuabili care sunt administrati de Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili,
incepand cu data de 1 ianuarie 2012

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE CONSILIULUI

SUPERIOR

AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru completarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Avand in vedere dispozitiile art. 27 alin. (2) si (3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 23 alin. (1) si art. 38 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturihotaraste:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 867 din
27 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

— Dupa articolul 12 se introduc 5 noi articole, articolele
121—125, cu urmatorul cuprins:

JArt. 121, — Memobrii Tsi pot exprima n mod valabil votul in
Plen sau in sectii sub conditia participarii la dezbaterile pe
marginea punctului supus procedurii de vot.

Art. 122, — (1) In caz de paritate de voturi, dezbaterile si
procedura de vot se reiau in aceeasi zi.

(2) In cazul in care dupa reluarea procedurii de vot nu se
poate adopta o hotarare, punctul va fi inscris pe ordinea de zi a
urmatoarei sedinte a Plenului sau a sectiei, cu exceptia situatiilor
in care legea prevede un termen de solutionare, caz in care
votul se reia in interiorul termenului.

Art. 123. — (1) Cererile privind abtinerea de la vot a unor
membri se inregistreaza Tnhaintea dezbaterii punctului de pe
ordinea de zi in legatura cu care se formuleaza cererea de
abtinere.

(2) Cererile de abtinere privind probleme inscrise pe ordinea
de zi a Plenului se solutioneaza in aceeasi sedinta de catre
acesta, iar cele privind puncte ale ordinii de zi a sectiilor se
solutioneaza n aceeasi sedinta de catre sectia din care face
parte membrul care declara ca se abtine.

(3) In cazul in care, din cauza abtinerii unui membru, nu se
poate asigura cvorumul intr-una din sectii in vederea solutionarii
cererilor de abtinere, acestea se solutioneaza de cealalta sectie,
cel mai tarziu in urmatoarea sedinta a acesteia.

(4) Tn procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului,
cazurile de abtinere sunt cele prevazute de Codul de procedura
civila.

(5) Abtinerea unora dintre membri semnifica neparticiparea
acestora la vot, neputand fi echivalatd cu un vot pozitiv sau
negativ.

Art. 124, — (1) In cazul voté&rii unor candidaturi, numérul
maxim de voturi favorabile ce poate fi exprimat de fiecare
membru va fi cel mult egal cu numarul locurilor pentru care se
candideaza.

(2) Buletinele de vot care contin un numar mai mare de voturi
favorabile decat numarul locurilor pentru care se candideaza
sunt declarate nule.

(3) Daca numarul candidaturilor care au intrunit votul
majoritatii membrilor prezenti este mai mare decat numarul
locurilor pentru care se candideaza, departajarea candidatilor
se face, in limita locurilor pentru care se candideaza, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(4) Tn situatia prevazutd la alin. (3), dacd mai multe
candidaturi au obtinut acelasi numar de voturi cu ultima
candidatura care se incadreaza in limita locurilor pentru care se
candideaza, procedura de votare se reia in cadrul aceleiasi
sedinte pentru candidaturile cu acelasi numar de voturi.
Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 125. — Tn cazul in care o hotérare nu poate fi adoptata
din cauza anularii unor voturi ca nefiind valabil exprimate, votul
se reia Tn cadrul aceleiasi sedinte.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecétor Nicolae Horatius Dumbrava

Bucuresti, 15 noiembrie 2011.
Nr. 831.
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REPUBLICARI

LEGEA Nr. 217/2005
privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere®)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentei legi reglementeaza conditiile
referitoare la constituirea comitetului european de intreprindere
sau la instituirea procedurii de informare si consultare a
salariatilor in intreprinderile de dimensiune comunitara si in
grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara, in vederea
imbunatatirii dreptului la informare si consultare al salariatilor.

Art. 2. — (1) Comitetul european de intreprindere sau
procedura de informare si consultare se instituie, dupa
modalitatile prevazute de prezenta lege, in fiecare intreprindere
de dimensiune comunitara si in fiecare grup de intreprinderi de
dimensiune comunitara, definite potrivit art. 6.

(2) Modalitatile de informare si consultare a salariatilor
prevazute la alin. (1) se definesc si se aplica in baza principiului
eficientei, astfel incat sa se asigure exercitarea efectiva a
dreptului de informare si consultare transnationala a salariatilor
si s4 se permitd luarea unor decizii eficiente de catre
intreprinderi sau grupuri de intreprinderi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul Tn care
grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara include una
sau mai multe intreprinderi ori unul sau mai multe grupuri de
intreprinderi care sunt, de asemenea, de dimensiune
comunitara, comitetul european de intreprindere se constituie
la nivelul grupului, in afara cazului in care acordul la care se
refera art. 22 prevede altfel.

Art. 3. — (1) Informarea si consultarea salariatilor se
efectueaza la un nivel relevant de conducere si de reprezentare,
in functie de subiectul tratat.

(2) In sensul alin. (1), competenta comitetului european de
intreprindere si domeniul de aplicare a procedurii de informare
si consultare a lucratorilor, reglementata de prezenta lege, se
limiteaza la aspectele transnationale.

(3) Aspectele transnationale prevazute la alin. (2) sunt acele
aspecte care se refera la intreprinderea de dimensiune
comunitara sau grupul de Tintreprinderi de dimensiune
comunitard, ca intreg, ori la cel putin doua intreprinderi sau
filiale, sucursale ori alte sedii secundare ale unei intreprinderi
sau ale grupului, situate in doua state membre diferite.

(4) In stabilirea caracterului de transnationalitate a unui
aspect se iau in considerare, indiferent de numarul de state
membre implicate, nivelul de conducere si de reprezentare pe
care il implica, precum si amploarea posibilelor efecte asupra
fortei de munca europene sau care presupun transferuri de
activitati intre state membre.

Art. 4. — (1) Informarea si consultarea comitetului european
de intreprindere sunt corelate cu informarea si consultarea
organismelor nationale de reprezentare a salariatilor, tinand
seama in mod corespunzator de competentele si sfera de
interventie a fiecareia dintre acestea si de principiile enuntate la
art. 3.

(2) Modalitatile de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de fintreprindere cu informarea si

consultarea organismelor nationale de reprezentare a salariatilor
sunt stabilite prin acordul prevazut la art. 22.

(3) In lipsa modalitatilor prevazute la alin. (2) si in cazul in
care se prevad decizii care ar putea sa produca modificari
importante ale organizarii muncii sau ale contractelor colective
de munca, procesele de informare si de consultare se
desfasoara concomitent, la nivel national, de ramura sau grup
de unitati, dupa caz, si in cadrul comitetului european de
intreprindere.

(4) Exprimarea unui punct de vedere de catre comitetul
european de intreprindere nu aduce atingere capacitatii
conducerii centrale de a organiza consultarile necesare,
respectand, in acelasi timp, termenele prevazute de legislatiile
si/sau practicile nationale.

Art. 5. — Prevederile prezentei legi nu se aplica personalului
navigant din marina comerciala.

CAPITOLUL II

Definitii si domeniu de aplicare

SECTIUNEA 1
Termeni gi expresii utilizate

Art. 6. — In sensul prevederilor prezentei legi, termenii Si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
1. intreprindere — o entitate publica sau privata care

desfasoara o activitate economica, cu scop lucrativ sau nu;

2. grup de intreprinderi — un grup cuprinzand o intreprindere
care exercita controlul si intreprinderile controlate;

3. reprezentantii salariatilor — reprezentantii organizatiilor
sindicale sau persoanele alese si mandatate sa reprezinte
salariatii, potrivit legii si/sau practicii nationale;

4. intreprindere de dimensiune comunitard — intreprinderea
care angajeaza minimum 1.000 de salariati in statele membre si,
in cel putin doua state membre diferite, cel putin 150 de salariati
in fiecare dintre acestea;

5. intreprindere care exercita controlul in cadrul grupului de
intreprinderi — ntreprinderea care poate exercita o influenta
dominanta asupra unei alte intreprinderi, denumita intreprindere
controlatd, in temeiul dreptului de proprietate, al participarii
financiare sau al regulilor care o guverneaza.

Se prezuma capacitatea de a exercita o influentd dominanta,
fara a se exclude Tnsa proba contrara, atunci cand o
intreprindere, direct sau indirect, indeplineste unul dintre
urmatoarele criterii:

a) poate numi mai mult de jumatate din numarul membrilor
consiliului de administratie, comitetului de directie sau ai
consiliului de supraveghere al unei alte intreprinderi;

b) controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise
de o alta intreprindere;

c) detine majoritatea capitalului social subscris al unei alte
intreprinderi.

Drepturile de vot si de numire pe care le detine intreprinderea
care exercita controlul le includ pe cele ale oricarei alte

*) Republicata in temeiul art. Il din Legea nr. 186/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 763 din 28 octombrie 2011, dandu-se textelor o noua

numerotare.

Legea nr. 217/2005 a mai fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 250 din 13 aprilie 2007.
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intreprinderi controlate si pe cele ale oricarei persoane sau ale
oricarui organism care actioneaza in nume propriu, dar in
interesul intreprinderii care exercita controlul sau al oricarei alte
intreprinderi controlate.

Nu este considerata intreprindere care exercita controlul
aceea care detine participatii intr-o alté intreprindere, atunci
cand prima dintre acestea se gaseste in una dintre situatiile
prevazute la art. 11 lit. b) sau c) din Legea concurentei
nr. 21/1996, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nu se prezuma exercitarea unei influente dominante exclusiv
pe baza faptului ca un reprezentant isi exercita atributiile, in
conformitate cu prevederile legii, cu privire la lichidare, faliment,
insolvabilitate, incetare de plati sau o procedura similara.

Atunci cand doua sau mai multe intreprinderi dintr-un grup
indeplinesc unul ori mai multe dintre criteriile prevazute la lit. a),
b) sau c) ale prezentului punct, este considerata intreprindere
care exercita controlul aceea care indeplineste criteriul prevazut
la lit. @), fara a se exclude insa posibilitatea probei ca o alta
intreprindere are capacitatea de a exercita o influenta
dominanta.

Legislatia aplicabila pentru a determina daca o intreprindere
este o intreprindere care exercita controlul este cea a statului
membru care guverneazad intreprinderea respectivd. Daca
legislatia care guverneaza intreprinderea nu este cea a unui stat
membru, legislatia aplicabila este cea a statului membru pe al
carui teritoriu este situat reprezentantul intreprinderii sau, in
absenta unui astfel de reprezentant, conducerea centrala a
intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar de
salariati;

6. grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard —
grupul de intreprinderi care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) angajeaza cel putin 1.000 de salariati in statele membre;

b) contine cel putin doua intreprinderi membre ale grupului in
state membre diferite;

c) cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza
minimum 150 de salariati intr-un stat membru si cel putin o alta
intreprindere membra a grupului angajeaza minimum 150 de
salariati intr-un alt stat membru;

7. conducerea centrald — conducerea centralda a
intreprinderii de dimensiune comunitara sau conducerea
centrala a intreprinderii care exercita controlul in cadrul grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara;

8. informare — transmiterea de date de catre angajator catre
reprezentantii salariatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze
cu subiectul tratat si sa il examineze in cunostinta de cauza;
informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzator, pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa
examineze problema Tn mod adecvat si sa pregateasca, daca
este cazul, consultarea;

9. consultare — schimbul de opinii si stabilirea unui dialog
intre reprezentantii salariatilor si conducerea centralad sau orice
alt nivel de conducere. Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzatoare, pentru a permite reprezentantilor salariatilor
sa elaboreze un punct de vedere;

b) pe baza informatiilor puse la dispozitia reprezentantilor
salariatilor privind masurile propuse la care se refera
consultarea;

c) fara a afecta responsabilitatile conducerii;

d) intr-un termen rezonabil, care poate fi luat in considerare
in cadrul intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara;

10. salariatul — persoana Tncadrata in munca in baza unui
contract individual de munca sau de ucenicie;

11. comitetul european de intreprindere — comitetul
constituit conform prevederilor cuprinse in cap. Il sau IV, in
vederea informarii si consultarii salariatilor;

12. grupul special de negociere — grupul constituit in
conformitate cu prevederile art. 16 si 17, in vederea negocierii
cu conducerea centrala cu privire la constituirea comitetului
european de Tintreprindere sau la instituirea procedurii de
informare si consultare a salariatilor;

13. state membre — statele membre ale Uniunii Europene si
celelalte state apartinand Spatiului Economic European.

Pentru stabilirea numarului de salariati, n cazul
intreprinderilor de dimensiune comunitara si al grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitara, se ia in calcul numarul
mediu de salariati, inclusiv salariatii incadrati cu contract
individual de munca cu timp partial, angajati in cursul a 2 ani
anteriori datei la care s-a initiat negocierea prevazuta la art. 11.

SECTIUNEA a 2-a
Domeniu de aplicare

Art. 7. — (1) Prezenta lege se aplica:

a) intreprinderilor de dimensiune comunitara si grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitara care au conducerea
centrala Tn Romania sau intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European;

b) intreprinderilor de dimensiune comunitara si grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitara a caror conducere
centrala nu este situata intr-un stat membru, dar si-a desemnat
un reprezentant in Romania;

c) intreprinderilor de dimensiune comunitara si grupurilor de
intreprinderi de dimensiune comunitara a caror conducere
centrald nu este situatd intr-un stat membru si nici nu si-a
desemnat un reprezentant intr-un stat membru, atunci cand
filiala, sucursala sau orice alt sediu secundar al unei astfel de
intreprinderi ori, dupa caz, intreprinderea membra a grupului
care angajeaza cel mai mare numar de salariati intr-un stat
membru este situatd in Romania.

(2) Tn aplicarea prezentei legi, reprezentantul prevazut la
alin. (1) lit. b) si, respectiv, conducerea intreprinderii, filialei,
sucursalei sau a oricarui alt sediu secundar prevazut la alin. (1)
lit. ¢) sunt considerati drept conducere centrala.

(3) Atributiile si competenta comitetului european de
intreprindere, precum si sfera procedurii de informare si
consultare acopera toate filialele, sucursalele si celelalte sedii
secundare ale intreprinderii de dimensiune comunitara de pe
teritoriul statelor membre si toate intreprinderile membre ale
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara de pe
teritoriul statelor membre, cu exceptia cazului in care acordul
prevazut la art. 22 stabileste o arie mai larga de aplicare.

Art. 8. — (1) Prevederile prezentei legi nu se aplica
societatilor europene infiintate conform Regulamentului (CE)
nr. 2.157/2001, precum si societatilor cooperatiste europene
infiintate conform Regulamentului (CE) nr. 1.435/2003, in cazul
in care acestea sunt intreprinderi de dimensiune comunitara sau
intreprinderi care exercita controlul asupra unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara.
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(2) In cazul in care grupul special de negociere constituit in
cadrul societatilor prevazute la alin. (1) decide sa nu inceapa
negocieri sau sa puna capat negocierilor deja incepute,
prevederile prezentei legi sunt aplicabile.

CAPITOLUL Il
Constituirea comitetului european de intreprindere
sau instituirea procedurii de informare si consultare
a salariatilor

Art. 9. — Conducerea centrala are obligatia crearii conditiilor
si mijloacelor necesare pentru constituirea comitetului european
de intreprindere sau pentru instituirea procedurii de informare
si consultare Tn intreprinderile ori grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard, cu respectarea dispozitiilor prevazute
de prezenta lege.

Art. 10. — (1) Conducerea fiecarei intreprinderi din cadrul
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara, a fiecarei
filiale, sucursale sau a fiecarui sediu secundar al unei
intreprinderi de dimensiune comunitara, precum si conducerea
centrala ori conducerea centrala prezumata in sensul art. 7
alin. (1) lit. ¢) a intreprinderii sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard sunt responsabile de obtinerea si
transmiterea cétre partile interesate de aplicarea prezentei legi
a informatiilor necesare deschiderii negocierilor prevazute la
art. 11, in special a informatiilor referitoare la structura
intreprinderii ori a grupului si la efectivele sale.

(2) in sensul alin. (1), prin parte interesatd se intelege
salariatii si reprezentantii salariatilor unei intreprinderi sau ai
unui grup de Iintreprinderi de dimensiune comunitara,
conducerea centrala situatda in Romania, reprezentantul
conducerii centrale in Romania, in cazul in care a fost
desemnat, sau, in absenta unui astfel de reprezentant,
conducerea centrala prezumata in sensul art. 7 alin. (1) lit. c).

(3) Informatiile prevazute la alin. (1) se refera in special la
informatiile privind numarul de salariati prevazut la art. 6 pct. 4
Si 6.

(4) Informatiile prevazute la alin. (1) sunt necesare pentru a
permite salariatilor sau reprezentantilor acestora sa adreseze
cererea privind initierea negocierilor pentru constituirea
comitetului european de intreprindere sau pentru instituirea
procedurii de informare prevazuta la art. 11 si nu pot fi
conditionate de primirea acesteia.

SECTIUNEA 1
Grupul special de negociere

Art. 1. — (1) Conducerea centrala situata in Romania
initiaza negocieri pentru constituirea comitetului european de
intreprindere sau pentru instituirea procedurii de informare si
consultare, din oficiu sau la solicitarea scrisa a cel putin 100 de
salariati ori, dupa caz, a reprezentantilor acestora din cel putin
doua intreprinderi sau filiale, sucursale ori alte sedii secundare
situate Tn cel putin doua state membre diferite.

(2) Cererea privind initierea negocierilor pentru constituirea
comitetului european de intreprindere sau pentru instituirea
procedurii de informare si consultare se adreseaza conducerii
centrale definite potrivit prezentei legi.

Art. 12. — In vederea constituirii comitetului european de
intreprindere sau a instituirii procedurii de informare si
consultare a salariatilor, se creeazd un grup special de
negociere.

Art. 13. — Grupul special de negociere are rolul de a stabili
cu conducerea centrala din Romania, printr-un acord scris,

domeniul de aplicare, componenta, atributiile si durata
mandatului comitetului sau comitetelor europene de
intreprindere ori modalitatile de aplicare a uneia sau mai multor
proceduri de informare si consultare a salariatilor.

Art. 14. — Grupul special de negociere este compus din
membrii desemnati sau alesi in numar proportional cu numarul
de salariati angajati in fiecare stat membru de catre
intreprinderea de dimensiune comunitara sau de grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitara, alocandu-se fiecarui
stat membru cate un loc pentru fiecare transa de salariati
angajati in statul membru respectiv care reprezinta 10% din
numarul de salariati angajati in toate statele membre in
ansamblu sau o fractiune din transa respectiva.

Art. 15. — (1) In Romania membrii grupului special de
negociere sunt desemnati de catre reprezentantii salariatilor din
Romania ai intreprinderii de dimensiune comunitara sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara. in situatia
inexistentei acestor reprezentanti, membrii grupului special de
negociere sunt desemnati cu majoritatea voturilor salariatilor din
Romania ai intreprinderii de dimensiune comunitara sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) Membrii grupului special de negociere pot alege un
presedinte dintre ei si pot adopta un regulament de organizare
si functionare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde
modul concret de desemnare sau de alegere a membrilor
grupului special de negociere, precum si aspecte referitoare la
suspendarea, revocarea ori incetarea mandatelor acestora.

Art. 16. — Pentru asigurarea continuitatii in cadrul grupului
special de negociere in situatii prevazute de regulamentul de
organizare si functionare, se constituie o listd de rezerva,
alocandu-se fiecarui stat membru cate un inlocuitor pentru
fiecare transa de salariati angajati in statul membru, respectiv
care reprezinta 10% din numarul de salariati angajati in toate
statele membre in ansamblu sau o fractiune din transa
respectiva.

Art. 17. — (1) Conducerea centrald situata ih Roméania este
informata cu privire la componenta grupului special de negociere
si a persoanelor care figureaza pe lista de rezerva, precum si
asupra deschiderii negocierilor.

(2) Conducerea centrala informeaza, de asemenea,
conducerile filialelor, sucursalelor si ale altor sedii secundare ale
intreprinderii  de dimensiune comunitara, conducerile
intreprinderilor care compun grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard, precum si organizatile europene
competente ale salariatilor si ale angajatorilor, consultate de
Comisia Europeana in baza art. 154 al Tratatului privind
functionarea Uniunii Europene.

(3) Obligatia de informare revine partilor.

Art. 18. — (1) Cheltuielile aferente negocierilor acordului
pentru constituirea comitetului european de intreprindere sau
pentru instituirea procedurii de informare si consultare a
salariatilor se suporta de conducerea centrala.

(2) Conducerea centrala depune toate diligentele in vederea
asigurarii membrilor grupului special de negociere a resurselor
materiale si financiare necesare indeplinirii atributiilor lor.

(3) In masura in care conducerea centrala si grupul special
de negociere nu decid altfel, atunci cand grupul special de
negociere este asistat de experti, conducerea centrala va
suporta cheltuielile numai pentru un expert.
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SECTIUNEA a 2-a

Acordul privind constituirea comitetului european
de intreprindere sau instituirea procedurii de informare
si consultare a salariatilor

Art. 19. — (1) Conducerea centrala convoaca, in termen de
30 de zile de la data comunicarii componentei grupului special
de negociere, o reuniune cu membrii acestuia, Tn scopul
incheierii unui acord privind constituirea comitetului european
de intreprindere sau instituirea procedurii de informare si
consultare a salariatilor. Conducerea centrala informeaza
despre aceasta conducerile locale.

(2) Grupul special de negociere are dreptul de a se reuni
anterior si dupa fiecare reuniune cu conducerea centrala,
dispunand de toate mijloacele necesare comunicarii, fara ca
reprezentantii conducerii centrale sa fie prezenti la reuniunile
respective.

(3) Tn scopul realizérii atributiilor sale, grupul special de
negociere poate fi asistat de catre experti, la alegerea sa, care
poate cuprinde reprezentanti ai organizatiilor sindicale prevazute
la art. 17 alin. (2). Expertii si reprezentantii sindicali respectivi
pot asista, cu titlu consultativ, la reuniunile de negociere, la
solicitarea grupului special de negociere.

Art. 20. — in vederea incheierii acordului prevazut la art. 22,
deciziile grupului special de negociere se iau cu votul majoritatii
membrilor.

Art. 21. — (1) Grupul special de negociere poate decide, cu
majoritatea a doua treimi din numarul voturilor, s& opreasca
negocierile cu conducerea centrala sau sa nu le initieze.

(2) In situatia prevazuté la alin. (1) si in lipsa unui acord intre
grupul special de negociere si conducerea centrala, prin care
se decide altfel, grupul special de negociere se dizolva.

(3) O noua solicitare de convocare, respectiv de constituire
a grupului special de negociere poate fi introdusa cel mai
devreme dupa 2 ani de la data deciziei prevazute la alin. (1), cu
exceptia situatiei in care partile fixeaza un termen mai scurt.

(4) In situatia luarii unei decizii in conditile alin. (1),
dispozitile subsidiare prevazute in prezenta lege nu sunt
aplicabile.

Art. 22. — (1) Acordul dintre grupul special de negociere si
conducerea centrala are ca scop fie constituirea comitetului
european de intreprindere, fie instituirea procedurii de informare
si consultare a salariatilor.

(2) Acordul trebuie sa se incheie in forma scrisa.

(3) Acordul nu aduce atingere drepturilor la informare si
consultare ale salariatilor, prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art. 23. — Acordul privind constituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere stabileste cel putin:

a) intreprinderile care compun grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara sau filialele, sucursalele ori alte sedii
secundare ale intreprinderii de dimensiune comunitara carora li
se aplica acordul;

b) componenta comitetului european de intreprindere,
numarul de membri, repartitia locurilor, tindnd seama de
necesitatea unei reprezentari echilibrate a salariatilor in functie
de activitati, categorii si sexe, precum si durata mandatului
membrilor;

c) atributiile si procedura de informare si consultare a
comitetului european de intreprindere, precum si modalitatile de
corelare a informarii si consultarii comitetului european de
intreprindere si a informarii si consultarii organizatiilor nationale

de reprezentare a salariatilor, cu respectarea principiului enuntat
la art. 3;

d) locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului;

e) dupa caz, componenta, modalitatile de numire, atributiile
si modalitatile de reunire a comitetului restrans constituit in
cadrul comitetului european de intreprindere;

f) resursele financiare si materiale necesare functionarii, care
vor fi alocate comitetului;

g) data de intrare Tn vigoare a acordului si durata acestuia,
procedura de modificare sau incetare a acordului, conditiile si
procedura de renegociere a acestuia, inclusiv, dupa caz, atunci
cand intervin modificari ale structurii intreprinderii de dimensiune
comunitara sau a grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara.

Art. 24. — (1) Conducerea centrald si grupul special de
negociere pot conveni, prin acord scris, sa instituie una sau mai
multe proceduri de informare si consultare, in loc sa constituie
un comitet european de intreprindere.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), acordul trebuie s&
prevada modalitatile concrete in care reprezentantii salariatilor
au dreptul de a se reuni pentru a fi informati si de a se consulta
cu conducerea centrala in privinta informatiilor care le sunt
comunicate, respectiv de a se reuni pentru a discuta cu privire
la informatiile care le sunt comunicate.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) se refera, in principal, la
aspectele transnationale care afecteaza considerabil interesele
salariatilor intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.

Art. 25. — (1) Tn cazul in care intervin modificari semnificative
ale structurii intreprinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si, fie in
absenta unor dispozitii prevazute de acordurile in vigoare, fie in
cazul unor conflicte intre dispozitiile prevazute in doua sau mai
multe acorduri aplicabile, conducerea centrala initiaza, din
proprie initiativa ori Tn urma primirii unei cereri scrise din partea
a cel putin 100 de salariati sau a reprezentantilor acestora din
cel putin doua intreprinderi ori filiale, sucursale sau alte sedii
secundare situate in cel putin doua state membre diferite,
negocierile prevazute la art. 11.

(2) Cel putin 3 membri ai comitetului european de
intreprindere existent sau ai fiecaruia dintre comitetele europene
de intreprindere existente sunt desemnati ori alesi membri ai
grupului special de negociere, in afara membrilor alesi sau
desemnati in aplicarea dispozitiilor prevazute la art. 14—17.

(3) Pe durata acestor negocieri, comitetul european de
intreprindere existent continua sa functioneze in conformitate
cu modalitatile adoptate prin acord intre membrii acestui comitet
si conducerea centrala.

Art. 26. — Acordului prevazut la art. 22 nu i se aplica
dispozitiile subsidiare din prezenta lege, daca prin acesta nu se
prevede contrariul.

CAPITOLUL IV
Dispozitii subsidiare

SECTIUNEA 1
Aplicabilitate

Art. 27. — (1) Dispozitiile prezentului capitol sunt aplicabile
in oricare dintre situatiile urmatoare:

a) conducerea centrala si grupul special de negociere decid
astfel;
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b) conducerea centrala refuza deschiderea negocierilor in
termen de 6 luni de la data solicitarii salariatilor, formulata potrivit
art. 11 alin. (1);

c) in termen de 3 ani de la data solicitarii salariatilor,
formulata potrivit art. 11 alin. (1), conducerea centrala si grupul
special de negociere nu sunt In masura sa incheie un acord si
grupul special de negociere nu a luat decizia prevazuta la art. 21
alin. (1).

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) se constituie un comitet
european de intreprindere, in conformitate cu dispozitiile
prezentului capitol.

SECTIUNEA a 2-a

Componenta comitetului european de intreprindere

Art. 28. — (1) Comitetul european de intreprindere este
compus din salariati ai intreprinderii de dimensiune comunitara
sau ai grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara
desemnati ori alesi de reprezentantii salariatilor sau, Th absenta
acestora, de ansamblul salariatilor.

(2) Membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi
sau numiti in numar proportional cu numarul de salariati angajati
in fiecare stat membru de catre intreprinderea de dimensiune
comunitara ori de grupul de fintreprinderi de dimensiune
comunitara, alocandu-se fiecarui stat membru cate un loc pentru
fiecare transa de salariati angajati in statul membru respectiv
care reprezinta 10% din numarul de salariati angajati in toate
statele membre in ansamblu sau o fractiune din transa
respectiva.

Art. 29. — (1) Comitetul european de intreprindere adopta
regulamentul sdu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde
modul concret de desemnare sau de alegere a membrilor sai,
precum si aspecte referitoare la suspendarea, revocarea ori
incetarea mandatelor acestora.

Art. 30. — (1) Conducerea centrala verifica la fiecare 2 ani
daca numarul de salariati s-a schimbat; in acest caz numarul de
membri dintr-un stat trebuie readaptat.

(2) Cand o asemenea schimbare este constatats,
conducerea centrala notifica in scris comitetului european de
intreprindere aceasta schimbare.

(3) Comitetul european de intreprindere va desemna sau va
alege noii membri, in conditiile prevazute in regulamentul de
organizare si functionare, potrivit prevederilor art. 28 alin. (2).

Art. 31. — Pentru a asigura continuitatea Tn cadrul
comitetului european de intreprindere, in situatiile prevazute in
regulamentul de organizare si functionare, se constituie o lista
de rezerva, potrivit regulilor prevazute la art. 16.

Art. 32. — (1) Pentru a asigura coordonarea activitatilor sale,
comitetul european de intreprindere alege din randul membrilor
sai un comitet restrans format din cel mult 5 membri, care
trebuie sa dispuna de conditile necesare pentru a-si putea
desfasura activitatea in mod regulat.

(2) Comitetul restrans prevazut la alin. (1) adopta un
regulament de organizare si functionare.

Art. 33. — Conducerea centrala din Romania este informata
cu privire la componenta comitetului european de intreprindere,
a comitetului restrans, precum si a persoanelor care figureaza
pe lista de rezerva. Ea informeaza si conducerile filialelor
sucursalelor si ale altor sedii secundare ale intreprinderii de
dimensiune comunitara, precum si conducerile intreprinderilor
care compun grupul de dimensiune comunitara.

SECTIUNEA a 3-a

Competenta si functionarea comitetului european
de intreprindere

Art. 34. — Competenta comitetului european de intreprindere
se stabileste potrivit prevederilor art. 3 alin. (2)—(4).

Art. 35. — (1) Conducerea centrald convoaca, cel putin o
data pe an, o reuniune cu comitetul european de intreprindere,
pentru a-l informa si a-I consulta cu privire la evolutia activitatii
intreprinderii de dimensiune comunitara sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara si a perspectivelor
acesteia, in baza unui raport elaborat de conducerea centrala.

(2) Informarea comitetului european de intreprindere are in
vedere, in special, urmatoarele aspecte:

a) structura intreprinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara;

b) situatia economica si financiara a acestora;

c) evolutia probabila a activitatilor intreprinderii sau grupului
de intreprinderi;

d) productia si vanzarile intreprinderii sau ale grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

(3) Informarea si consultarea comitetului european de
intreprindere au in vedere, in special, urmatoarele aspecte:

a) situatia angajarilor si previziunile de dezvoltare in acest
domeniu;

b) investitiile;

c) principalele modificari care privesc organizarea
intreprinderilor sau grupurilor de intreprinderi;

d) introducerea de noi metode de lucru sau noi procedee de
productie;

e) transferurile de productie, fuziunile, reducerea dimensiunii
sau inchiderea intreprinderilor, a filialelor, sucursalelor ori a altor
sedii secundare sau a unor parti importante ale acestora;

f) concedierile colective.

(4) Consultarea are loc astfel incat sa permita
reprezentantilor salariatilor sa se intadlneasca cu conducerea
centralad si sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere
pe care il pot formula.

(5) Conducerea centrala va comunica data reuniunii
comitetului european de intreprindere si conducerilor locale, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de aceasta.

Art. 36. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 35, cand
intervin situatii exceptionale sau Tn cazul unor decizii care
afecteaza considerabil interesele salariatilor, in special in cazul
schimbarii sediului, inchiderii Tntreprinderilor sau filialelor,
sucursalelor ori a altor sedii secundare, concedierilor colective,
comitetul restrdns sau, daca acesta nu exista, comitetul
european de intreprindere are dreptul de a fi informat.

(2) In aceasta situatie, comitetul european de intreprindere
sau, dupa caz, comitetul restrans are dreptul de a se reuni, la
solicitarea sa, cu conducerea centrala din Roméania sau cu orice
alt nivel de conducere din cadrul intreprinderii de dimensiune
comunitara ori al grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara care are competenta sa ia decizii, pentru a fi
informat si consultat.

(3) La reuniunea organizata cu comitetul restrans au de
asemenea dreptul s& participe membrii care au fost alesi sau
desemnati de filialele, sucursalele ori alte sedii secundare si/sau
de intreprinderile care sunt direct afectate de masurile sau
deciziile respective.

Art. 37. — (1) Reuniunea de informare si consultare
prevazuta la art. 36 are loc in cel mai scurt timp posibil, pe baza
unui raport elaborat de conducerea centrala sau de conducerile
organizate la diferite niveluri.

(2) Comitetul european de intreprindere poate exprima un
punct de vedere cu privire la raport, la sfarsitul reuniunii sau intr-un
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termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data
reuniunii.

Art. 38. — Reuniunea prevazuta la art. 36 nu poate aduce
atingere prerogativelor conducerii centrale.

Art. 39. — Informarea si consultarea prevazute la art. 36 se
efectueaza fara a aduce atingere dispozitiilor prevazute la art. 2
alin. (2) si la art. 50—52.

Art. 40. — Anterior si dupa orice reuniune cu conducerea
centrala, comitetul european de intreprindere sau comitetul
restrans, care poate fi extins atunci cand este cazul, potrivit
prevederilor art. 36 alin. (3), are dreptul sa se reuneasca fara sa
fie prezenta conducerea centrala.

Art. 41. — (1) Membrii comitetului european de intreprindere
informeaza reprezentantii salariatilor intreprinderii de
dimensiune comunitara sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara ori, in absenta acestora, pe toti salariatii
asupra continutului si rezultatului informarilor si consultarilor
desfasurate potrivit prevederilor prezentului capitol.

(2) Prevederile alin. (1) nu pot exonera membrii comitetului
european de intreprindere sau membrii comitetului restrans de
obligatia de confidentialitate prevazuta la art. 50.

Art. 42. — (1) Dupa 4 ani de la data constituirii comitetului
european de intreprindere, acesta examineaza necesitatea
initierii de negocieri in vederea incheierii unui acord potrivit
art. 22 sau a mentinerii aplicarii dispozitiilor subsidiare prevazute
de prezentul capitol.

(2) Daca se decide initierea unei proceduri de negociere, se
aplica prevederile art. 20, art. 22—26, art. 49 alin. (3) si
dispozitiile subsidiare din prezenta lege, iar rolul grupului special
de negociere este indeplinit de comitetul european de
intreprindere.

Art. 43. — (1) Comitetul european de intreprindere sau
comitetul restrans, dupa caz, poate fi asistat de experti, la
alegerea acestuia, Tn masura in care acest lucru este necesar
pentru indeplinirea atributiilor lor.

(2) Conducerea centrala situata in Romania suporta
cheltuielile pentru cel putin un expert.

Art. 44. — (1) Cheltuielile de functionare ale comitetului
european de intreprindere sunt suportate de conducerea
centrala situatd in Romaénia, conducere care va stabili, in
colaborare cu comitetul european de intreprindere, bugetul
anual al acestuia.

(2) Conducerea centrald asigura membrilor comitetului
european de intreprindere resursele financiare si materiale care
sa le permitd sa isi indeplineasca in mod corespunzator
obligatiile stabilite de prezenta lege.

(3) Conducerea centrala preia, daca nu s-a convenit altfel,
cheltuielile de organizare a reuniunilor si de traducere, precum
si cheltuielile aferente deplaséarii si cazarii membrilor comitetului
european de intreprindere si ale membrilor comitetului restrans.

Art. 45. — Fara a aduce atingere capacitatii altor organisme
sau organizatii in acest domeniu, membrii comitetului european
de intreprindere dispun de mijloacele necesare de aplicare a
drepturilor care decurg din prezenta lege, pentru reprezentarea,
in mod colectiv, a intereselor salariatilor intreprinderii de
dimensiune comunitara sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Art. 46. — Fara a aduce atingere art. 50, membrii comitetului
european de intreprindere informeaza reprezentantii salariatilor
din filiale, sucursale sau oricare alt sediu secundar al
intreprinderilor de dimensiune comunitara sau ai intreprinderilor
apartinand unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara
ori, in absenta reprezentantilor, totalitatea salariatilor, cu privire
la continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare
puse in practica in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Protectia reprezentantilor salariatilor

Art. 47. — (1) Membrii grupului special de negociere, ai
comitetului european de intreprindere si reprezentantii
salariatilor angajati in Roméania beneficiaza, in exercitarea
functiilor lor, de drepturile prevazute de legislatia in vigoare
pentru reprezentantii salariatilor si pentru persoanele alese in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) Prevederea alin. (1) priveste, in special, participarea la
reuniunile grupului special de negociere ori ale comitetului
european de intreprindere sau la orice alta reuniune realizata in
cadrul acordului prevazut la art. 22, precum si plata salariului
pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii de
dimensiune comunitara sau al grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara, in timpul absentei necesare exercitarii
atributiilor acestora.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot fi supuse vreunei
discriminari, concediate sau supuse altor sanctiuni, ca urmare a
indeplinirii atributiilor lor in conformitate cu prevederile prezentei
legi.

(4) Membrilor grupului special de negociere, ai comitetului
european de intreprindere si reprezentantilor salariatilor trebuie
sa le fie acordate timpul si mijloacele necesare pentru a le
permite sa informeze salariatii cu privire la stadiul si rezultatele
procesului de informare si consultare.

Art. 48. — In méasura in care acest fapt este necesar pentru
exercitarea atributiei lor de reprezentare intr-un cadru
international, membrilor grupului special de negociere si ai
comitetului european de intreprindere li se asigura cursuri de
formare, fara pierderi salariale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii diverse

Art. 49. — (1) Relatiile dintre conducerea centrala din
Romania si comitetul european de intreprindere se bazeaza pe
principiul colaborarii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor
reciproce.

(2) Colaborarea dintre conducerea centrala si reprezentantii
salariatilor este necesara si in cadrul procedurii de informare si
consultare a salariatilor.

(3) Negocierile dintre conducerea centrala si grupul special
de negociere se bazeaza pe principiul colaborarii.

Art. 50. — Informatiile cu caracter confidential comunicate
cu acest titlu membrilor grupului special de negociere, membrilor
comitetului european de intreprindere, expertilor, precum si
reprezentantilor salariatilor nu pot fi dezvaluite unor terti nici
dupa expirarea mandatului, indiferent de locul unde se gasesc
aceste persoane.

Art. 51. — (1) Conducerea centrala din Romania nu este
obligata sa comunice informatii atunci cand acestea, potrivit
unor criterii obiective, prin natura lor, ar afecta grav functionarea
intreprinderilor respective sau le-ar prejudicia.

(2) Conducerea centrala din Roménia are obligatia motivarii
in scris a refuzului divulgarii informatiilor prevazute la alin. (1).

Art. 52. — Solicitarea venita din partea conducerii centrale de
respectare a confidentialitatii, respectiv decizia conducerii
centrale de a nu divulga informatiile prevazute la art. 51 poate fi
contestata de comitetul european de intreprindere sau de
reprezentantii salariatilor la instantele judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile.
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CAPITOLUL VII
Raspunderea contraventionala

Art. 53. — Constituie contraventii si se sanctioneaza cu
amenda de la 2.000 lei la 4.000 lei urmatoarele fapte:

a) obstructionarea constituirii, organizarii sau functionarii
grupului special de negociere, a comitetului european de
intreprindere sau impiedicarea instituirii ori aplicarii procedurii
de informare sau consultare a angajatilor de catre un membru al
conducerii centrale ori al conducerii de un alt nivel in cadrul unei
intreprinderi de dimensiune comunitara sau al unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara ori de catre o persoana
care actioneaza In numele acestora;

b) discriminarea unui membru al grupului special de
negociere, al comitetului european de intreprindere sau al unui
reprezentant al salariatilor, care actioneaza conform prezentei
legi;

c) divulgarea informatiilor cu caracter confidential de catre
persoanele carora le-au fost comunicate in cadrul procedurilor
prevazute de prezenta lege.

Art. 54. — Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre organele de control ale Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau de catre alte organe
care, potrivit legii, au dreptul sa efectueze control.

Art. 55. — Contraventiilor prevazute la art. 53 li se aplica
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art. 56. — (1) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere
legislatiei roméane privind:

a) cadrul general de informare si consultare a angajatilor;

b) procedurile specifice de informare si consultare in cazul
concedierilor colective;

c¢) procedurile specifice de informare si consultare in cazul
transferului Intreprinderii.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere nivelului general de
protectie a salariatilor in domeniul informarii si consultarii
salariatilor prevazut de legislatia romana in vigoare.

Art. 57. — Prezenta lege intrd in vigoare la data aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana.

Prezenta lege transpune:

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare i
consultare a lucrédtorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE) nr. L 122 din 16 mai 2009;

prevederile art. 13 alin. (1) din Directiva Consiliului
2001/86/CE de completare a Statutului societétii europene in
ceea ce priveste implicarea salariatilor, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 294 din
10 noiembrie 2001;

prevederile art. 15 alin. (1) din Directiva Consiliului
2003/72/CE de completare a Statutului societétii europene de
cooperare cu privire la implicarea salariatilor, publicaté in
Jurnalul Oficial al Comunitéatilor Europene (JOCE) nr. L 207 din
18 august 2003.
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